'CONVENCAO N. 120
Higiene no Comércio e nos Escritorios

| — Aprovada na 482 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1964), entrou em vigor no plano internacional em 29.3.66.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 30, de 20.8.68, do Congresso Nacional;

b) ratificagdo = 24 de marco de 1969;

c) promulgacao = Decreto n. 66.498, de 27.4.70;

d) vigéncia nacional = 24 de marc¢o de 1970.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e havendo ai se reunido a 17 de junho de 1964, na sua

guadragésima oitava sessao;

Apbs haver decidido adotar diversas propostas relativas a higiene no comércio e
nos escritorios, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apbs haver decidido que algumas destas propostas tomariam a forma de
convencao internacional;

Adota, neste oitavo dia de julho de mil novecentos e sessenta e quatro, a seguinte
convencao, que sera chamada ‘Convencéao sobre Higiene (Comércio e
Escritérios), 1964

PARTE | OBRIGAQGES DAS PARTES

Art. | — A presente convencao aplica-se:

a) aos estabelecimentos comerciais;

b) aos estabelecimentos, instituicdes ou administracdes em que os trabalhadores
se ocupam principalmente de trabalho de escritorio;

C) a quaisquer servi¢cos de outros estabelecimentos, instituicbes ou administracdes
em que os trabalhadores se ocupam principalmente de atividades comerciais ou
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de trabalhos de escritério, na medida em que nao estiverem submetidas a
legislacdo nacional ou a outras disposicdes que disciplinem a higiene na industria,
nas minas, nos transportes ou na agricultura.

Art. Il — A autoridade competente podera, apds consultar as organizacoes de
empregadores e de trabalhadores diretamente interessados, caso existam, excluir
da aplicagcédo da totalidade ou algumas disposi¢cfes da presente convencao
determinadas categorias de estabelecimentos, de instituicdes, de administracdes
ou de servicos mencionados no art. 1, quando as circunstancias e as condicdes de
emprego sejam tais que ndo convenha a aplicacdo da totalidade ou de algumas
dessas disposicoes.

Art. Il — Em todos os casos em que ndo pareca ser duvidosa a aplicacéo da
presente Convencao a um estabelecimento, a uma instituicdo ou a uma
administracdo determinados, a questdo sera resolvida quer pela autoridade
competente, apds consulta aos organismos representativos de empregadores e de
trabalhadores interessados, caso existam, quer de conformidade com qualquer
outro método segundo a legislacéo e a pratica nacionais.

Art. IV — Todo Membro que ratificar a presente convencdo compromete-se:

a) a adotar e a manter em vigor uma legislacédo que assegure a aplicagcédo dos
principios gerais contidos na parte |I;

b) a assegurar que, na medida em que as condi¢cdes nacionais o permitam e o
tornem desejavel, seja dado efeito as disposicdes da recomendacédo sobre higiene
(comércio e escritorios), 1964; ou as disposi¢cdes equivalentes.

Art. V — A legislagcéo que der efeito as disposi¢cdes da presente convencao devera
ser elaborada ap0s consulta das organizacdes representativas dos empregadores
e trabalhadores interessados se existirem, 0 mesmo se dara com toda legislacao
gue dé efeito, na medida em que as condi¢bes nacionais o permitirem e o
tornarem desejavel, as disposi¢cdes da recomendacao sobre higiene (comércio e
escritorio), 1964; ou a disposi¢des equivalentes.

Art. VI — 1. Deverao ser tomadas medidas apropriadas por meio de servigos de
inspecao adequados ou por outros meios para assegurar a aplicacéo efetiva das
legislagdes mencionadas no art. 5.

2. Se os meios pelos quais forem efetivadas as disposi¢cOes da presente
convencao o permitirem, a aplicacao efetiva destas legislacdes devera ser
assegurada pela instituicdo de um sistema de san¢des adequado.

PARTE Il PRINCIPIOS GERAIS

Art. VIl — Todos os locais utilizados pelos trabalhadores assim como o
equipamento destes locais deverdo ser mantidos limpos e em bom estado.



Art. VIIl — Todos os locais utilizados pelos trabalhadores devem ser arejados
naturalmente ou ventilados artificialmente, ou ambos conjuntamente de uma
maneira satisfatoria e apropriada, pelo suprimento de ar novo ou purificado.

Art. IX — Todos os locais utilizados pelos trabalhadores deveréo ser iluminados de
uma maneira satisfatoria e apropriada; para os locais de trabalho, a iluminacéo
devera ser na medida do possivel natural.

Art. X — Uma temperatura tdo confortavel e estavel quanto as circunstancias o
permitirem devera ser mantida em todos os locais utilizados pelos trabalhadores.

Art. XI — Todos os locais de trabalho assim como pontos de trabalho deveréo ser
organizados de tal maneira que a saude dos trabalhadores néo seja exposta a
gualquer efeito nocivo.

Art. XIl — Agua potavel ou uma outra bebida sadia devera ser posta em
quantidade suficiente a disposicao dos trabalhadores.

Art. Xlll — Lavatoérios apropriados e instalacdes sanitarias apropriadas deverao
ser providos em numero suficiente e ser mantidos convenientemente.

Art. XIV — Cadeiras apropriadas e em numero suficiente deveréo ser postas a
disposicdo dos trabalhadores; estes deverdo, numa medida razoavel, ter a
possibilidade de utiliza-los.

Art. XV — Para permitir aos trabalhadores de mudar de roupa, de deixar e fazer
secar a roupa que ndo usam durante o trabalho, deveréo ser providas e mantidas
convenientemente instalacdes apropriadas.

Art. XVI — Os locais subterraneos e os locais sem janelas em que um trabalho é
normalmente executado deverdo corresponder a normas de higiene apropriadas.

Art. XVII — Os trabalhadores deverao ser protegidos por medidas apropriadas e
praticaveis contra as substancias e processos incomodos, insalubres ou téxicos ou
perigosos, seja qual for a razdo. Quando a natureza do trabalho o exigir, a
autoridade competente deverda prescrever a utilizacdo de equipamentos de
protecao individual.

Art. XVIIl — Os ruidos e as vibragdes suscetiveis de produzir nos trabalhadores
efeitos nocivos deverao ser reduzidos na medida do possivel por medidas
apropriadas e praticaveis.

Art. XIX — Qualquer estabelecimento, instituicdo, administracdo ou servi¢o a que
se aplicar a presente Convencéo devera de conformidade com sua importancia e
riscos envolvidos:



a) quer possuir sua propria enfermaria ou seu proprio posto de primeiros socorros;

b) quer possuir uma enfermaria ou um posto de primeiros socorros em comum
com outros estabelecimentos, instituices, administracées ou servicos;

C) quer possuir um ou Varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Art. XX— As ratificacOes formais da presente convencgéo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. XXI — 1. A presente convencao nao obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

Art. XXIl — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgéo podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracédo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencédo no fim de cada periodo de dez anos, nas condic¢des previstas
no presente artigo.

Art. XXIlIl — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengéao entrar em vigor.

Art. XXIV — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagfes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.



Art. XXV — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.

Art. XXVI — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total
ou parcial da presente convencado, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisao, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. XXVII — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencgao
fazem igualmente fé."



